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CHÍNH SÁCH MỚI 
1. Luật 32/2024/QH15 - Luật 

Các tổ chức tín dụng 2024  

Luật này bao gồm các quy định về việc 
thành lập, tổ chức, hoạt động, can 
thiệp sớm, kiểm soát đặc biệt, tổ chức 
lại, giải thể, phá sản tổ chức tín dụng; 
việc thành lập, tổ chức, hoạt động, can 
thiệp sớm, giải thể, chấm dứt hoạt 
động của chi nhánh ngân hàng nước 
ngoài; việc thành lập, hoạt động của 
văn phòng đại diện tại Việt Nam của tổ 
chức tín dụng nước ngoài, tổ chức 
nước ngoài khác có hoạt động ngân 
hàng; việc xử lý nợ xấu, tài sản bảo 
đảm của khoản nợ xấu của tổ chức tín 
dụng, chi nhánh ngân hàng nước 
ngoài, tổ chức mà Nhà nước sở hữu 
100% vốn điều lệ có chức năng mua, 
bán, xử lý nợ. 

Một số quy định chuyển tiếp cần lưu 
ý: 

- Tổ chức tín dụng, chi nhánh ngân 
hàng nước ngoài, văn phòng đại diện 
nước ngoài đã thành lập và hoạt động 
theo Giấy phép cấp trước ngày Luật 
này có hiệu lực thì không phải đề nghị 
cấp lại Giấy phép, tuy nhiên nếu có sửa 
đổi, bổ sung Giấy phép phải thực hiện 
theo Luật mới. 

- Đối với hợp đồng, giao dịch khác, 
thỏa thuận được ký kết trước ngày Luật 
này có hiệu lực, tổ chức tín dụng, chi 
nhánh ngân hàng nước ngoài và khách 
hàng được tiếp tục thực hiện theo hợp 
đồng, giao dịch khác, thỏa thuận đã ký 
kết cho đến hết thời hạn của hợp đồng, 

- Kể từ ngày Luật này có hiệu lực thi 
hành, cổ đông, cổ đông và người có 
liên quan sở hữu cổ phần vượt tỷ lệ 
sở hữu cổ phần quy định tại Điều 63 
của Luật này được tiếp tục duy trì cổ 
phần nhưng không được tăng thêm 
cổ phần cho đến khi tuân thủ quy 
định về tỷ lệ sở hữu cổ phần theo 
quy định của Luật này, trừ trường 
hợp nhận cổ tức bằng cổ phiếu. 

- Người quản lý, người điều hành và 
chức danh khác của tổ chức tín 
dụng, chi nhánh ngân hàng nước 
ngoài được bầu, bổ nhiệm trước 
ngày Luật này có hiệu lực mà không 
đáp ứng quy định tại các điều 41, 42 
và 43 của Luật này được tiếp tục 
đảm nhiệm chức vụ đến hết nhiệm 
kỳ hoặc đến hết thời hạn được bầu, 
bổ nhiệm. 

- Tài sản bảo đảm của khoản nợ xấu 
là dự án bất động sản đã được thu 
giữ theo quy định tại Điều 7 của 
Nghị quyết số 42/2017/QH14 hoặc 
đang thực hiện thủ tục chuyển 
nhượng theo quy định tại Điều 10 
của Nghị quyết 
số 42/2017/QH14 trước ngày Luật 
này có hiệu lực mà đến ngày Luật 
này có hiệu lực vẫn chưa xử lý xong 
thì được tiếp tục áp dụng quy định 
tại Điều 10 của Nghị quyết 
số 42/2017/QH14 từ ngày 1/1/2024 
cho đến khi xử lý xong 

 

 

 

 

Luật có hiệu lực thi hành từ 
ngày 01/7/2024, riêng Khoản 
3 Điều 200 và khoản 15 Điều 
210 của Luật này có hiệu lực 
thi hành từ ngày 01/08/2024. 

Luật Các tổ chức tín dụng 
số 47/2010/QH12 đã được sửa 
đổi, bổ sung một số điều theo 
Luật số 17/2017/QH14hết 
hiệu lực kể từ ngày Luật này 
có hiệu lực thi hành, trừ quy 
định tại các khoản 1, 2, 3, 4, 8, 
9, 12 và 14 Điều 210 của Luật 
này. 

 



 

 

giao dịch, thỏa thuận đó. Riêng đối với 
hợp đồng, giao dịch khác, thỏa thuận 
không xác định thời hạn có nội dung 
không phù hợp với quy định của Luật 
này được ký kết trước ngày Luật có 
hiệu lực, tổ chức tín dụng, chi nhánh 
ngân hàng nước ngoài và khách hàng 
được tiếp tục thực hiện đến hết ngày 
30/6/2025; sau thời điểm này, tổ chức 
tín dụng, chi nhánh ngân hàng nước 
ngoài và khách hàng phải thực hiện 
chấm dứt hoặc sửa đổi, bổ sung hợp 
đồng, giao dịch khác, thoả thuận bảo 
đảm phù hợp với Luật này. 

2. LUẬT 41/2024/QH15 - Luật 

Bảo hiểm xã hội 2024 

Luật Bảo hiểm xã hội mới sẽ có hiệu 
lực thi hành kể từ ngày 1/7/2025 với rất 
nhiều điểm mới so với Luật cũ. 

Điều 2 Luật mới quy định, người lao 
động tham gia bảo hiểm xã hội 
(BHXH) bắt buộc bao gồm những 
người làm việc theo hợp đồng lao động 
từ đủ 01 tháng trở lên, kể cả trường hợp 
người lao động và người sử dụng lao 
động thỏa thuận bằng tên gọi khác 
nhưng có nội dung thể hiện về việc làm 
có trả công, tiền lương và sự quản lý, 
điều hành, giám sát của một bên. 

Ngoài ra, đối tượng phải tham gia 
BHXH bắt buộc theo Luật mới còn có: 
kiểm soát viên, người đại diện phần 
vốn nhà nước, người đại diện phần vốn 
của doanh nghiệp; thành viên Hội đồng 
quản trị, Tổng giám đốc, Giám đốc, 
thành viên Ban kiểm soát hoặc kiểm 
soát viên và các chức danh quản lý 
khác được bầu của hợp tác xã, liên hiệp 
hợp tác xã không hưởng tiền lương. 

Về tiền lương đóng BHXH bắt buộc 
đối với người lao động tại các doanh 
nghiệp, là tiền lương tháng bao gồm 
mức lương theo công việc hoặc chức 
danh, phụ cấp lương và các khoản bổ 
sung khác được thỏa thuận trả thường 
xuyên, ổn định trong mỗi kỳ trả lương. 
Tiền lương làm căn cứ đóng BHXH bắt 
buộc thấp nhất bằng mức tham chiếu 
và cao nhất bằng 20 lần mức tham 
chiếu tại thời điểm đóng (Điều 31). 

 

 

Về trợ cấp hưu trí, Luật mới có bổ 
sung chính sách trợ cấp hưu trí xã 
hội dành cho người từ đủ 75 tuổi trở 
lên nhưng không có lương hưu, trợ 
cấp BHXH hằng tháng. Mức trợ cấp 
hưu trí xã hội hằng tháng do Chính 
phủ quy định theo từng thời kỳ 
(Điều 21, Điều 22). 

Đối với người lao động đủ tuổi nghỉ 
hưu, có thời gian đóng BHXH 
nhưng không đủ điều kiện hưởng 
lương hưu và chưa đủ tuổi hưởng trợ 
cấp hưu trí xã hội, nếu không hưởng 
BHXH một lần và không bảo lưu mà 
có yêu cầu thì được hưởng trợ cấp 
hằng tháng từ chính khoản đóng của 
mình. Thời gian hưởng, mức hưởng 
trợ cấp hằng tháng được xác định 
căn cứ vào thời gian đóng, căn cứ 
đóng bảo hiểm xã hội của người lao 
động. Mức trợ cấp hằng tháng thấp 
nhất bằng mức trợ cấp hưu trí xã hội 
hằng tháng (Điều 23). 

Về chế độ thai sản, Điều 51 Luật 
mới quy định, lao động nữ mang 
thai được nghỉ việc để đi khám thai 
tối đa 05 lần, mỗi lần không quá 02 
ngày (Luật cũ chỉ cho nghỉ mỗi lần 
01 ngày). Mức trợ cấp một lần (trợ 
cấp tã lót) khi sinh con, nhận con khi 
nhờ mang thai hộ hoặc nhận nuôi 
con nuôi dưới 06 tháng tuổi được 
tính bằng 02 lần mức tham chiếu 
(Điều 59), quy định cũ tính bằng 02 
lần mức lương cơ sở. 

Về chế độ hưu trí, theo Điều 64 Luật 
mới, người lao động đóng BHXH 
bắt buộc từ đủ 15 năm sẽ được 
hưởng lương hưu, thay vì Luật cũ 
quy định phải đóng ít nhất 20 năm. 

Đối với người tham gia BHXH tự 
nguyện, theo Điều 4 Luật mới sẽ 
được hưởng thêm trợ cấp thai sản và 
chế độ bảo hiểm tai nạn lao động, 
thay vì Luật cũ chỉ quy định chế độ 
hưu trí và tử tuất. 

NĐ 73/2024/NĐ-
CP - Lương cơ sở 

tăng từ 1,8 triệu lên 
2,34 triệu từ 
1/7/2024  

NĐ 74/2024/NĐ-
CP - Lương tối thiểu 
tăng thêm 200.000 - 
280.000 đ/tháng, áp 

dụng từ 1/7/2024 
 



 

 

Mức tham chiếu là mức tiền do Chính 
phủ quyết định dùng để tính mức đóng, 
mức hưởng một số chế độ BHXH 
(Điều 7). 

 

3.  Chế độ kế toán 

TT 24/2024/TT-BTC - Chế độ kế toán 
mới dành cho đơn vị hành chính, sự 
nghiệp 

Chế độ kế toán ban hành tại Thông tư 
này được áp dụng cho các cơ quan nhà 
nước; đơn vị sự nghiệp công lập; tổ 
chức chính trị; tổ chức chính trị - xã 
hội; các cơ quan, đơn vị sử dụng ngân 
sách nhà nước và tổ chức, cơ quan, đơn 
vị thực hiện cơ chế tài chính của đơn vị 
sự nghiệp công lập. 

Thông tư có hiệu lực kể từ ngày 
01/01/2025 và áp dụng từ năm tài 
chính 2025. 

Các Thông tư sau đây hết hiệu lực thi 
hành kể từ ngày Thông tư này có hiệu 
lực thi hành: 

a) Thông tư số 107/2017/TT-BTC
 ngày 10/10/2017 

b) Thông tư số 108/2018/TT-BTC
 ngày 15/11/2018 

c) Thông tư số 76/2019/TT-BTC
 ngày 05/11/2019 

d) Thông tư số 79/2019/TT-BTC
 ngày 14/11/2019. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Luật có hiệu lực thi hành từ ngày 
01/7/2025. 

 

 

 

4. Chính sách ân hạn nộp 

thuế và tiền thuê đất năm 

2024 

NĐ 64/2024/NĐ-CP Nghị định này 

ban hành chính sách gia hạn nộp các 

loại thuế và tiền thuê đất trong năm 

2024 dành cho doanh nghiệp, hộ cá 

nhân kinh doanh thuộc các ngành, 

nghề quy định tại Điều 3. 

Theo đó, đối với thuế GTGT (trừ 
thuế GTGT khâu nhập khẩu), doanh 
nghiệp sẽ được gia hạn nộp số thuế 
của kỳ tính thuế từ tháng 5 đến tháng 
9 năm 2024 (với cơ sở khai thuế 
theo tháng) và gia hạn nộp số thuế 
của kỳ tính thuế quý 2, quý 3 năm 
2024 (với cơ sở khai thuế theo quý). 
Thời gian gia hạn là 5 tháng cho số 
thuế GTGT của tháng 5, tháng 6 và 
quý 2 năm 2024; gia hạn 4 tháng cho 
số thuế của tháng 7; gia hạn 3 tháng 
cho số thuế của tháng 8; gia hạn 2 
tháng cho số thuế của tháng 9 và quý 
3. 

Đối với thuế TNDN, được gia hạn 3 
tháng cho số thuế tạm nộp của quý 
2 năm 2024. 

Các hộ, cá nhân kinh doanh sẽ được 
gia hạn nộp đến ngày 30/12/2024 
đối với toàn bộ số thuế GTGT, thuế 
TNCN phát sinh của năm 2024. 

Với tiền thuê đất, các doanh nghiệp, 
hộ cá nhân kinh doanh được gia hạn 
nộp 50% số tiền thuê đất phải nộp 
của năm 2024 (số phải nộp kỳ thứ 
hai năm 2024), thời gian gia hạn là 
2 tháng kể từ ngày 31/10/2024. 

 

 



 

 

 

LƯU Ý VỀ THUẾ GTGT, XK-NK 
  

Thuế GTGT 

NĐ 94/2023/NĐ-CP - Tiếp tục giảm 
2% thuế GTGT đến 30/6/2024 

Nghị định này ban hành chính sách 
giảm 2% thuế giá trị gia tăng (GTGT) 
trong 6 tháng đầu năm 2024 (từ ngày 
1/1/2024 - 30/6/2024). 

Nghị định có hiệu lực thi hành từ ngày 
01/01/2024 đến hết ngày 30/6/2024. 

NĐ 72/2024/NĐ-CP – Chính sách 
giảm thuế GTGT 6 tháng cuối năm 
2024 

Nghị định này quy định chi tiết chính 
sách giảm 2% thuế GTGT trong 6 
tháng cuối năm 2024 (từ 1/7 đến 
31/12/2024). 

Theo đó, những hàng hóa, dịch vụ 
thuộc diện chịu thuế GTGT 10% sẽ 
tiếp tục được giảm 2% thuế GTGT (áp 
dụng thuế suất 8%) trong 6 tháng cuối 
năm 2024, trừ hàng hóa, dịch vụ quy 
định tại Phụ lục I, Phụ lục II, Phụ lục 
III Nghị định này gồm: 

(i) Viễn thông, hoạt động tài chính, 
ngân hàng, chứng khoán, bảo hiểm, 
kinh doanh bất động sản, kim loại và 
sản phẩm từ kim loại đúc sẵn, sản 
phẩm khai khoáng (không kể khai thác 
than), than cốc, dầu mỏ tinh chế, sản 
phẩm hóa chất (chi tiết tại Phụ lục I). 

(ii) Sản phẩm hàng hóa và dịch vụ chịu 
thuế tiêu thụ đặc biệt (chi tiết tại Phụ 
lục II). 

 

 

 

 

(iii) Công nghệ thông tin theo pháp 
luật về công nghệ thông tin (chi tiết 
tại Phụ lục III). 

Việc giảm thuế GTGT vẫn áp dụng 
ở tất cả các khâu nhập khẩu, sản 
xuất, gia công, kinh doanh thương 
mại. 

Doanh nghiệp có hàng hóa, dịch vụ 
được giảm thuế GTGT cần kê khai 
theo Mẫu số 01 tại Phụ lục IV Nghị 
định này cùng Tờ khai thuế GTGT. 

Nghị định có hiệu lực thi hành từ 
ngày 01/7/2024 đến hết ngày 
31/12/2024. 

Ngoài ra, Đối với hàng nhập 
khẩu:  

Bộ tài chính ban hành 
TT 25/2024/TT-BTC - Biểu thuế 
GTGT hàng nhập khẩu được bãi bỏ 
từ 8/6/2024 

Thông tư này bãi bỏ toàn bộ Biểu 
thuế GTGT của hàng nhập khẩu 
được ban hành tại Thông tư 
số 83/2014/TT-BTC  . 

Thông tư có hiệu lực thi hành kể từ 
ngày 8/6/2024. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bản tin Moore AISC được ban hành, cập nhật các chính sách về thuế, 
kế toán, tài chính nổi bật cung cấp nhân viên, đối tác quý khách hàng 
quan tâm. 

 

  

 
Nếu quý doanh nghiệp gặp bất cứ vấn đề gì về tài chính, thuế, kế toán và các vấn đề khác 

trong quản trị doanh nghiệp,  hãy gọi Chúng tôi 

 

Công ty TNHH Kiểm toán và dịch vụ tin học Moore AISC 

 

Tel: +84 3832 9129 
www.aisc.com.vn 

389A Điện Biên Phủ, P.4, Quận 3, Tp.HCM. 

 


